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Estatuto
Capitulo Primeiro
Constituicdo, Denominag¢do, Ambito, Duragdo e Sede

Art.2 1°

1. Pelo presente estatuto é constituida uma associacdo sem fins lucrativos,
denominada «Associacdo de Iniciativas Populares para a Infancia do Concelho de
Almada».
2. A Associagdo durara por tempo indeterminado e tem a sua sede na Rua Conceigdo
Sameiro Antunes, nimero 26 F, 2805-122 na Cova da Piedade, concelho de Almada.
3. A AIPICA - Associagdo de Iniciativas Populares para a Infancia do Concelho de
Almada — é uma IPSS — Institui¢ao Particular de Solidariedade Social.

Capitulo Segundo

Objecto e Meios

Art.2 22

1. A Associagdo tem por objecto contribuir para a promogdo social da infancia,
designadamente, do Concelho de Almada e sua zona de influéncia, contribuindo para
o seu desenvolvimento fisico e psicolégico, em ambiente sdo e equilibrado,
procurando realizar e concretizar os direitos da crianca, de acordo com o previsto na
Constituicio da Republica Portuguesa e no direito internacional aplicavel,
nomeadamente nos Tratados, Pactos e Convenc¢des das Nag¢des Unidas e outras

organizagdes internacionais que Portugal integra.



2. Para a concretizacdo desse objecto, além das suas prdprias iniciativas, a AIPICA
podera participar em conjunto com outras entidades publicas e privadas, em ac¢ées
de programacado, planeamento e execu¢do, nomeadamente, com os servigos publicos
competentes.
Art.2 32

Com vista a prossecucdo do seu objecto, poderd a Associagao realizar as seguintes
actividades.

a) Colaborar no processo de estudos e prospecgdo dos problemas sociais que

afectam a infancia;

b) Promover a mobiliza¢do e organizacdo da populagdo no sentido de promover,

criar e coordenar as institui¢des sociais que tenham por fim a infancia;
c¢) Reunir, organizar e difundir informagdes de caracter sociopedagogico;
d) Colaborar em revistas ou jornais da especialidade;

e) Promover congressos, seminarios e coléquios;

f) Contribuir para a definicdo de uma politica social que vise a integracdo da

crianga na sociedade;

g) Desenvolver ac¢Bes conjuntas com outras Associacdes que visem 0s mesmos

objectivos, designadamente filiando-se ou aceitando a filiagdo de outras

associacGes ou propondo uma federacao;
h) Filiar-se noutras associacGes ou federagdes internacionais congéneres;

i) Contribuir para a expressdo de vontade dos seus associados junto dos servigos

oficiais competentes;
j) Organizar e manter segundo normas pedagadgicas:

- Creches e Jardins de Infancia;

- Actividasdes de Tempos Livres;

- Centros de acolhimento provisorio para a infancia;

- Lares para criangas que, por razbes socioecondmicas e outras, deles
caregcam, como garantia contra a discriminagdo no acesso a sua promogao
social;

- Coldnias de férias;

- Formas de acgdo para neutralizar as causas que originem a delinquéncia e o
desajustamento social;

- Identificacdo de familias aptas a acolher criangas em situacdo de falta de
familia.

I) Outras iniciativas e actividades que, no respeito da lei e do Estatuto, entenda

adequadas e necessdrias a cabal realizacdo do seu objecto.
Capitulo Terceiro

Dos socios
Art.2 42

1. A Associacdo compde-se de numero ilimitado de sécios.

2. Os sdcios podem ser pessoas singulares ou colectivas e ter o estatuto de ordinarios

ou honorarios.

3. Poderao existir sdcios honorarios a aprovar em Assembleia Geral, sob proposta da
Direcgao, produzindo efeitos a sua admissdo a partir da data da Assembleia Geral em
que forem aprovados, nos termos do Regulamento a elaborar pela Direcgdo da

AIPICA.

4. A admissdao de novos sécios ordindrios, exceptuando os sécios honorarios, é da
competéncia da Direc¢do, sendo a proposta de admissao subscrita por um minimo de

dois associados, no pleno gozo dos seus direitos.



5. A admissdo de novos socios sé produz efeitos a partir do primeiro dia do més
seguinte aquele em que foram aprovados em reunido de Direccdo, exceptuando o
direito de eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da AIPICA, os quais s6 podem ser

exercidos decorridos seis (6) meses apds a sua admissdo pela Direcgao.

6. Os socios honordrios estdo dispensados do dever de pagamento de quotas e ndo

podem eleger nem ser eleitos para os Orgdos Sociais da AIPICA.

Art.2 52
Sao direitos dos sdcios:

a) Participar em toda a actividade da Associacdo;

b) Eleger e ser eleito para os Orgdos Sociais da Associagdo desde que estejam no

pleno gozo dos seus direitos, exceptuando os sécios honorarios.

c) Requerer a convocagdo de Assembleias Gerais Extraordinarias nos termos fixados

no presente Estatuto;

d) Informar-se da actividade da Assembleia Geral, nomeadamente consultando Actas

e outros documentos;

e) Utilizar os Servigos da Associagdo de acordo com os critérios aprovados em

Assembleia Geral.

Art.2 62
Sao deveres dos sdcios:
a) Cumprir o presente Estatuto, as deliberagdes dos Orgdos Sociais,
nomeadamente da Direcgdo, bem como os Regulamentos que esta, no uso das
suas competéncias estatutdrias, aprove;
b) Aceitar e cumprir responsavelmente os cargos sociais para que tenha sido

eleito;

c) Participar nas actividades a desenvolver pela Associagdo e manter-se de todas
informado, nomeadamente participando nas Assembleias Gerais e nas

comissdes ou grupos de trabalho para que tenha sido eleito ou nomeado;
d) Contribuir para a manutenc¢do da Associagao e suas actividades;

e) Participar, por escrito, a Direccdo qualquer alteracdo dos seus dados de
identificacdo, residéncia e emprego, no prazo de trinta dias sob pena de

infraccdo disciplinar;

f) Pagar quotas, cujo valor minimo é fixado, anualmente, por deliberacdo da

Direcgao;

g) Agir solidariamente em todas as circunstancias em defesa dos interesses da

Associagao;

h) A admissdo como sécio s6 produzird efeitos mediante pagamento de taxa de

inscricado, fixada pela Direcc¢ao.

Arte 72
Perda de direito a qualidade de associado:
1. E causa de exclus3o de sécio:
a) O incumprimento doloso do Estatuto, Regulamentos da AIPICA e deliberacbes

dos seus Orgaos Sociais;

b) O ndo pagamento de quotas durante trés (3) meses seguidos ou seis (6)
meses interpolados, que produz efeitos imediatamente apds a ocorréncia do

facto, devendo ser dado conhecimento ao visado da deliberacdo.

2. A deliberacdo de perda de qualidade de sdcio, nos termos da alinea a), do nimero
1 deste artigo, é da competéncia da Direccdo, sempre precedida de procedimento
disciplinar e com recurso, com efeito suspensivo, para a Assembleia Geral, que tera

de se realizar no prazo maximo de trinta (30) dias, apds o despacho de admissdo do



requerimento de interposicdo de recurso da decisdao impugnada, a proferir no prazo
de dez (10) dias, devidamente motivado e com conclusdo, sendo admissivel apenas
prova documental, sob pena de indeferimento liminar e apds a notificacdo ao

impugnante da deliberagao recorrida.

3. A deliberagdo de perda da qualidade de sécio, nos termos da alinea b), do nimero
1, deste artigo, é sempre passivel de recurso para a Assembleia Geral, aplicando-se,
com as devidas adaptac¢des, o definido no nimero anterior, ndo havendo lugar a
prévio procedimento disciplinar.
Art.2 82
Penas Disciplinares:

a) As penas disciplinares previstas neste Estatuto, todas da competéncia da Direcgéo,
sdo:

1. Adverténcia oral;

2. Adverténcia escrita;

3. Censura;

4. Multa;

5. Perda temporaria de direitos;

6. Perda da qualidade de sécio.

b) Todas as penas disciplinares enunciadas na alinea anterior, exceptuando a
primeira, s podem ser aplicadas apds procedimento disciplinar e sdo passiveis de
recurso para a Assembleia Geral, com efeito meramente devolutivo, excepto as

previstas nos numeros 5 e 6, que tém efeito suspensivo.

Capitulo Quarto
Dos drgaos sociais
A) Da Assembleia Geral

Art.2 92

A Assembleia Geral é constituida pelos sécios no pleno gozo dos seus direitos.

Art.2 10¢°
1. A mesa da Assembleia Geral é constituida por um Presidente, um Vice Presidente e

dois Secretdrios, eleitos pelo periodo de trés anos, podendo ser reelegiveis;

2. Nas suas faltas, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente e este por um

dos Secretarios;

3. No caso de nenhum destes se encontrar presente, a Assembleia Geral elegerd os

elementos que a dirigirao.

Art.211°
1. Compete a Assembleia Geral:
a) Eleger a mesa da Assembleia Geral, a Direc¢do e o Conselho Fiscal;
b) Discutir a orientacdo geral da Associa¢do, sem prejuizo de competéncias dos
outros drgaos;
c) Apreciar os recursos interpostos em sede disciplinar, de deliberacGes da
Direcgao.
d) Aprovar anualmente o relatdrio e contas da Direccdo e o parecer do Conselho
Fiscal;
e) Aprovar o orgamento anual da Direcgao;
f) Autorizar a Direcgdo a proceder a aquisicdo, alienacdo ou oneragado de bens
imoveis;
g) Resolver em ultima instancia, os diferendos entre os 6rgaos da Associagao ou
entre estes e os sdcios;
h) Destituir a mesa da Assembleia Geral, a Direccdo e o Conselho Fiscal;
i) Dissolver a Associacdo e nomear liquidatarios, estabelecendo o destino dos

bens e o procedimento a adoptar;



j) Alterar o estatuto.

2. No caso previsto na alinea i) do nimero anterior para que a Assembleia possa
deliberar validamente é necessario o voto favoravel de, pelo menos, trés quartos do

total dos sdcios;

3. No caso previsto na alinea j) do nimero um deste artigo, para que a Assembleia
possa deliberar validamente é necessario o voto favoravel de, pelo menos, trés
quartos do numero de sécios presentes;

4. No caso da alinea h) do nimero um deste artigo as deliberagdes serdo tomadas

por voto secreto de, pelo menos, dois tergos dos associados presentes.
Art.2 122

1. A Assembleia Geral reldne ordinariamente no més de Novembro de cada ano para
discutir e votar o orgamento anual apresentado pela Direccdo e no més de Abril de
cada ano para discutir e votar o Relatério e Contas da Direccdo e o parecer do

Conselho Fiscal.

2. A Assembleia Geral relne extraordinariamente sempre que convocada pelo
Presidente da respectiva Mesa, de motu préprio, ou a requerimento da Direc¢do ou

Conselho Fiscal, ou de dez por cento dos sécios.

Art.2 132
1. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Mesa ou seu substituto
através de aviso afixado na sede da Associacdo e em cada um dos locais onde esta
exerce a sua actividade, através de meios electrénicos e, se possivel, também por
outros meios, com a antecedéncia minima de quinze dias, excepto no caso da

Assembleia Eleitoral, em que aquele prazo sera de trinta dias.

2. Da convocacdo deve constar a ordem de trabalhos;

3. Nos casos previstos no nimero dois do artigo décimo primeiro, o Presidente da
Mesa devera convocar a Assembleia Geral no prazo maximo de quinze dias apds a

data da recepcado do requerimento.
Art.2 142

1. As Assembleias Gerais tém inicio a hora marcada com a presenc¢a da maioria dos
sécios ou uma hora depois com qualquer numero de sdcios.
2. As deliberagdes sdao tomadas por maioria simples de votos, excepto nos casos

previstos nos nimeros dois, trés e quatro do artigo décimo primeiro.
B) Da Direcgao

Art.2 152
A Direcgdo da Associacdo compde-se de sete membros, um dos quais serd o

Presidente, eleitos de trés em trés anos, podendo ser reelegiveis.
Art.2 162

1. Compete a Direcgdo tudo o que ndo estiver expressamente atribuido a qualquer
outro Orgdo Social, designadamente, dirigir a actividade da Associacdo, tomando e
fazendo executar as delibera¢des adequadas a realizacdo do objecto e em especial:

a) Dar execucgdo as deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Praticar os actos de gestdo que se tornem necessarios ao desenvolvimento

das suas actividades;
c) Representar legalmente a Associacao,

d) Elaborar e submeter, anualmente, a Assembleia Geral o relatdrio e contas de

geréncia, bem como o orcamento para o exercicio do ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da Associacao;



f) Requerer ao Presidente da Assembleia Geral a convocacdo de Assembleias

extraordinarias, sempre que necessario;

g) Admitir sdcios ordindrios e propor a admissdo de sécios honorarios nos

termos do estatuto e regulamento a aprovar pela direccao.

2. Para que a Direccdo possa deliberar validamente é necessaria a presenca de mais
de metade dos seus membros, sendo a deliberacdo tomada por maioria simples e

tendo o Presidente voto de qualidade.

Art.2 172
Para obrigar a Associacdo sdo necessarias as assinaturas de, pelo menos, trés
membros da Direc¢ao.
C) — Do Conselho Fiscal
Art.2 182
O Conselho Fiscal compde-se de trés membros, um dos quais serd o Presidente,

eleitos pelo periodo de trés anos, podendo ser reelegiveis.
Art.2 192

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a situagdo econdmico-financeira da Associa¢do pelo menos uma
vez por trimestre;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas apresentado pela Direcgdo, bem como
sobre o orgamento;

c) Assistir as reunides da Direcgdo, quando entenda conveniente, sem direito a
voto;

d) Requerer ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, quando entenda

conveniente, Assembleias Gerais extraordinarias

Capitulo Quinto
Das Elei¢oes
Art.2 202
Os 6rgdos sociais sdo eleitos por uma Assembleia Eleitoral constituida pelos sdcios
no pleno uso dos seus direitos, exceptuando os sécios honorarios, nos termos do
presente estatuto.
Art.2 21°

Sé podem ser eleitos os sécios ordinarios no pleno uso dos seus direitos.

Art2 222
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral deve, no prazo de oito dias, apds ser
marcada a data da Assembleia Geral Eleitoral, elaborar os cadernos eleitorais, que
deverdo ser afixados na sede da Associacdo e unidades educativas, os quais estdo
sujeitos a reclamacdo, a apresentar no prazo de 48 horas, dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral e que este terd de decidir em igual prazo, embora tal
decisdo esteja sujeita a recurso, com efeito suspensivo, para a Mesa da Assembleia
Geral, a decidir também em 48 horas, mantendo-se os cadernos afixados até ao final

do acto eleitoral.

Art.2 232
1. Qualquer sécio ordindrio pode apresentar ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral candidatura aos Orgdos Sociais, através de lista subscrita pelo menos por dez
por cento de sécios no pleno gozo dos seus direitos, até vinte dias antes da data
designada para a elei¢cdao, com o numero total dos membros para cada um dos érgaos
sociais, discriminando os cargos e acompanhado de um programa de ac¢do e de um
numero de membros suplentes, igual a metade do nimero de efectivos de cada

Orgdo a arredondar por defeito se necessario, sendo que a Direc¢do também pode



apresentar listas candidatas aos Orgdos Sociais e, em qualquer caso, os subscritores
ndo poderdo ser também candidatos.

2. As listas devem conter a identificacdo completa do sdcio e seu numero de
associado, tanto no que respeita aos subscritores, como aos candidatos, que devem,

expressamente, aceitar a sua candidatura.

Art.2 242
Findo o prazo estabelecido no nimero dois do artigo anterior, o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, juntamente com um Delegado de cada uma das listas, apreciard
a conformidade das listas apresentadas, considerando de nula validade as que
tenham sido apresentadas fora daquele prazo, e decidird da verificagdo dos
requisitos legais e estatutdrios, rejeitando as que ndo os retinam, notificando por
escrito, no prazo de 72 horas apds a data limite de recepc¢do, o primeiro subscritor de
cada uma delas.

Art.2 252
O Presidente da Mesa da Assembleia Geral organizard e afixard na sede da
Associacdo a relacdo das candidaturas aceites, nos termos dos artigos anteriores,
com as especificacdes nelas feitas, e decorridos os prazos de eventual reclamacao,
sendo atribuida uma letra a cada uma das listas candidatas conforme a data e hora
de apresentacao.

Art.2 262
A Assembleia Geral serd convocada pelo respectivo presidente, para efeito de

elei¢des, nos termos do nimero um do artigo décimo terceiro, parte final.

Art.2 279
As eleicbes sdao feitas por escrutinio secreto devendo as listas, devidamente

dobradas, ser entregues, pelos préprios, ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Art.2 282
1. Logo que a votagdo esteja terminada proceder-se-a a contagem de votos e
elaboracdo, em duplicado, da respectiva acta, com os resultados, devidamente
assinada pelos membros da Mesa;

2. A afixacdo dos resultados terd lugar apds o apuramento.

Art.2 292

1. Pode interpor-se recurso, com fundamento em irregularidades no acto eleitoral, o
qual devera ser apresentado a Mesa da Assembleia Geral até trés dias apés a
afixacdo dos resultados eleitorais;

2. A Mesa da Assembleia Geral deverd apreciar o recurso no prazo de quarenta e oito
horas, sendo a deliberagdo comunicada aos recorrentes, por escrito, e afixada na
Sede da Associacdo;

3. O Presidente cessante da Mesa da Assembleia Geral conferird posse aos eleitos no

prazo de oito dias apds a conclusdo do processo eleitoral.

Art.2 302
A Associacdo dara apoio logistico idéntico, nos termos a definir pela Direccdo, a todas

as listas concorrentes.

Capitulo Sexto
Recursos financeiros
Art.2 312
Constituem receitas da Associagao:
a) Quotas dos associados;
b) Rendimento de bens prdéprios;
c) Donativos e doacdes;
d) Produto de publicagBes e outras actividades desenvolvidas;

e) Subsidios do Estado e outras entidades publicas e privadas;



f) Tudo o que, no respeito da lei e do Estatuto, a Direc¢do entenda,

fundadamente, ser considerado receita da AIPICA.

Art.2 329
A aplicacdo das receitas da Associacdo é da competéncia da Direccdo, atento o
Orcamento e o Relatdrio e Contas, apresentados pela Direc¢do a Assembleia Geral e

por esta aprovados.

Capitulo Sétimo
Disposigoes Finais
Art.2 332

1. S6 haverd lugar a eleigdes para os Orgdos Sociais antes de estes cumprirem o
respectivo mandato na sua totalidade se e quando, apds os membros suplentes de
cada um dos Orgdos tiverem assumido fungdes em substituicdo dos membros
efectivos, ainda assim, s6 estiverem em exercicio menos de dois tercos do nimero
total de membros do Orgdo Social em causa;
2. Se ocorrer o referido no n? 1 deste artigo, a duracdo do mandato dos novos
membros eleitos para os Orgdos Sociais serd de trés anos iniciado a partir da sua
tomada de posse, apenas no caso de as eleicdes abrangerem todos os Orgdos Sociais
da AIPICA, em simultdneo; se assim nao for, completardo tdo somente o mandato

anterior.




